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İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ
Eczacılık Fakültesi Dekanlığına
ÇALIŞAMAZ DİLEKÇESİ

 Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi bünyesinde ………………………………… olarak görev yapmaktayım. Doğum öncesi analık iznimi ……………… tarihi itibariyle kullanmak üzere izne ayrılmayı talep ediyorum.
Bilgilerinizi ve gereğinin yapılmasını takdirlerinize arz ederim. 
 
                                                                                      
                                                                                                       …………………………
                                                                                                    ………………………………



Ek:
-Çalışamaz Raporu (1adet)






4857 Sayılı İş Kanunu’nun 74. Maddesi: “Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklenir…” 
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